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Приложение

к постановлению администрации города

от  25.11.2011г. №744
«Приложение

к Программе «Перечень мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие образования г. Фрязино на период 2009-2011 годов»
ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие образования г. Фрязино 
на период 2009-2011 годов»
	№

п/п
	Мероприятия по реализации

Программы
	Источники финансирования по годам (тыс. руб.)
	Итого

	
	
	Бюджет города Фрязино
	Прочие источники
	

	
	
	всего
	итого
	2010
	2011
	всего
	2009
	2010
	2011
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	I. Создание условий для обновления содержания образования и повышения качества образовательных услуг

	
	Дошкольное образование
	

	1.
	Обновление материальной базы для внедрения здоровьесберегающих и компенсирующих технологий в системе дошкольного воспитания:

· приобретение инвентаря;
· приобретение и установка спортивных и игровых площадок на территории МДОУ;

· приобретение учебно-методических пособий
	0

0
0

0


	0

0

0

0
	0

0

0

0
	0

0

0

0
	10500,0

6000,0

0

4500,0
	3500,0

2000,0

0

1500,0


	3500,0

2000,0

0

1500,0
	3500,0

2000,0

0

1500,0
	10500,0

6000,0

0

4500,0

	2.
	Создание моделей образования детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающих выравнивание стартовых возможностей для обучения в начальной школе:

· формирование групп кратковременного пребывания в МДОУ;

· организация деятельности центра 
диагностики, коррекционной и психолого-педагогической реабилитации детей с тяжелой патологией речи в МДОУ № 4
	0

0

0


	0

0

0
	0

0

0
	0

0

0
	600,0

150,0

450,0
	200,0

50,0

150,0
	200,0

50,0

150,0


	200,0

50,.0

150,0
	600,0

150,.0

450,0

	Реализация приоритетного национального проекта «Образование»

	1.1. Комплексный проект модернизации образования

	1.1.1. Оценка качества образования

	1.1.1.1.
	Организация и проведение ежегодных итоговых конференций работников образования города по результатам деятельности учреждений образования
	50,0
	50,0
	0
	0
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	350,0

	1.1.1.2.
	Формирование фонда выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений по результатам мониторинговых исследований 
	899,5
	
	747,0
	152,5
	
	
	
	
	899,5

	1.1.1.3.
	Формирование фонда выплат стимулирующего характера педагогическим работникам образовательных учреждений по результатам проведения единой государственной (итоговой) аттестации и единого государственного экзамена 


	208,6
	
	55,0
	153,6
	
	
	
	
	208,6

	1.1.1.4.
	Формирование фонда заработной платы  сотрудникам бассейна


	321,0
	
	
	321,0
	
	
	
	
	321,0

	1.1.2. Развитие сети общеобразовательных учреждений

	1.1.2.1.
	Внедрение в систему общего образования моделей предпрофильной подготовки и профильного обучения на старшей ступени:

· введение дополнительно 2-х учебных часов в 9-х классах;

· введение 2-х дополнительных учебных часов в 10-х классах;

· организация обучения по индивидуальным учебным планам
	1515,9
	540,0
	395,3
	580,6
	300,0
	100,0
	100,0
	100,0
	1815,9

	1.1.2.2.
	Продолжение эксперимента по совершенствованию структуры содержания образования в экспериментальном классе гимназии:

2009 – 8 кл.

2010 – 9 кл.
	250,0
	250,0
	0
	0
	200,0
	100,0
	100,0
	0
	450,0

	1.1.2.3.
	Введение дополнительных часов в 6-7 классах открытой (сменной) школы
	709,5
	400,0
	86,8
	222,7
	0
	0
	0
	0
	709,5

	1.1.2.4.
	Развитие проектов и программ в условиях города, внедрение моделей «Школы полного дня»:

· школа № 5 - модель «Школа полного дня, функционирующая по спортивно-оздоровительной направленности» 
	400,0


	400,0
	0
	0
	900,0
	300,0
	300,0
	300,0
	1300,0

	1.1.2.5.
	Организация деятельности новых элементов сети:

· базовые школы: 

· МОУ гимназия-

«Школа - ресурсный центр» - разработка и внедрение программ интеграции общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей

· МОУ лицей 

«Лицей - социокультурный центр» - разработка и внедрение интегрированных программ общего и дополнительного образования по развитию интеллектуальных и творческих способностей школьников
	800,0
400,0

400,0
	800,0

400,0

400,0
	0

0

0
	0

0

	2700

1350,0

1350,0
	900,0

450,0

450,0
	900,0

450,0

450,0
	900,0

450,0

450,0
	3500

1750,0

1750,0

	1.1.2.6.
	Развитие сетевой организации профильных курсов на старшей ступени общего образования
	0
	0
	0
	0
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	1.1.2.7.
	Введение ставок педагогов дополнительного образования для организации внеурочной занятости учащихся
	3677,4
	0
	1562,1
	2115,3
	0
	0
	0
	0
	3677,4

	1.1.3. Система повышения квалификации и переподготовки кадров

	1.1.3.1.
	Обучение школьных управляющих команд
	0
	0
	0
	0
	150,0
	150,0
	0
	0
	150,0

	1.1.3.2.
	Организация переподготовки управленческих кадров по специальности «менеджер образования»
	0
	0
	0
	0
	75,0
	25,0
	25,0
	25,0
	75,0

	1.1.3.3.
	Подготовка педагогических кадров, обладающих новыми педагогическими технологиями
	0
	0
	0
	0
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0

	1.1.3.4.
	Организация непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих кадров (ГМО)
	686,1
	0
	310,7
	375,4
	0
	0
	0
	0
	686,1

	1.1.4. Информатизация образования

	1.1.4.1.
	Поддержка сайта Управления образования и сайтов общеобразовательных учреждений
	15,0
	15,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15,0

	1.1.4.2.
	Организация семинаров для работников образования по овладению исследовательско - проектным методом обучения
	0
	0
	0
	0
	120,0
	30,0
	40,0
	50,0
	120,0

	1.1.4.3.
	Организация и проведение видеоконференций по диссеминации опыта учителей – победителей конкурсов, школ-победителей
	0
	0
	0
	0
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	1.1.4.4.
	Подключение МОУ ОСОШ к сети Интернет, Использование Интернет в учебное и внеучебное время
	10,0
	10,0
	0
	0
	254,0
	14,0
	120,0
	120,0
	264,0

	1.2. Конкурс лучших учителей для денежного поощрения  за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в  образование

	1.2.1.
	Участие в региональном конкурсе лучших учителей для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование
	0
	0
	0
	0
	2400,0
	800,0
	800,0
	800,0
	2400,0

	1.2.2.
	Организация и проведение муниципального этапа конкурса лучших учителей для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование


	50,0
	
	
	50,0
	
	
	
	
	50,0

	II. Создание условий для обеспечения инновационного характера развития сферы образования, 
ее включенности в национальную инновационную систему

	2.1.
	Софинансирование расходов на закупку учебного оборудования и мебели для муниципальных общеобразовательных учреждений – победителей областного конкурса муниципальных образовательных учреждений Московской области, разрабатывающих и внедряющих инновационные образовательные программы
	93,4
	0
	0
	93,4
	3000,0
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	3093,4

	2.2.
	Организация и проведение эксперимента по введению стандартов второго поколения в начальной школе
	994,7
	0
	339,6
	655,1
	1200,0
	200,0
	400,0
	600,0
	2194,7

	2.3.
	Организация и проведение муниципальных конкурсов «Лучшая школа года», «Лучший детский сад года», «Лучшее учреждение дополнительного образования детей», «Лучшая территория образовательного учреждения» - денежное поощрение
	84,0
	24,0
	0
	60,0
	0
	0
	0
	0
	84,0

	2.4.
	Развитие научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся с использованием потенциала учреждений науки и промышленных предприятий
	0
	0
	0
	0
	60,0
	10,0
	20,0
	30,0
	60,0

	2.5.
	Софинансирование расходов на ремонт пищеблока, монтаж технологического оборудования победителей областного конкурса отбора муниципальных проектов совершенствования организации питания обучающихся


	170,0
	0
	0
	170,0
	0
	0
	0
	0
	170,0

	III. Развитие воспитания и дополнительного образования детей

	3.1.
	Проведение конкурсов научных проектов и школьных программ развития воспитания детей
	0
	0
	0
	0
	40,0
	10,0
	15,0
	15,0
	40,0

	3.2.
	Проведение мероприятий по развитию и совершенствованию практики патриотического воспитания учащихся. Организация акций патриотической направленности с участием школьников 
	0
	0
	0
	0
	60,0
	20,0
	40,0
	0
	60,0

	3.3.
	Укрепление материально-технической базы учреждений дополнительного образования детей


	0
	0
	0
	0
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	90,0

	3.4.
	Развитие модели ресурсного центра  по развитию способностей детей:

· участие в профильных сменах 
«Малой Академии» для одаренных детей в области естественно-математических и гуманитарных 
наук;

· организация отдыха детей, проявивших способности в изучении наук:

· организация отдыха детей, проявивших способности в спорте;

· организация и проведение международных конкурсов «Кенгуру», 
«Русский медвежонок», «Золотое руно»;

· организация и проведение экологических мероприятий со школьниками;

· присуждение ежегодных стипендий Главы города учащимся образовательных учреждений за выдающиеся достижения в области науки, искусства и спорта;

· работа компьютерной школы «Юный программист»;

· работа «Школы юного лингвиста»;

· организация дистанционного сопровождения одаренных детей


	1260,0

0

0

0

1260,0

0

0

0
	360,0

0

0

0

360,0

0

0

0
	360,0

0

0

0

360,0

0

0

0
	540,0

0

0

0

540,0

0

0

0
	3711,0

66,0

250,0

135,0

0

2500,0

700,0

60,0
	1153,0

18,0

70,0

45,0

0

800,0

200,0

20,0
	1174,0

24,0

85,0

45,0

0

800,0

200,0

20,0
	1384,0

24,0

95,0

45,0

0

900,0

300,0

20,0
	4971,0

66,0

250,0

45,0

1260,0

2500,0

700,0

60,0

	3.5.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	915,0
	150,0
	382,5
	382,5
	
	
	
	
	915,0

	3.6.
	Награждение выпускников общеобразовательных учреждений, получивших золотые и серебряные медали
	100,0
	
	50.0
	50,0
	
	
	
	
	100,0

	
	ИТОГО по программе
	13210,1
	2999,0
	4289,0
	5922,1
	27050,0
	8772,0
	8994,0
	9284,0
	40260,1
	».



Начальник Управления
 образования






Е.А. Мишина

