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Российская Федерация

Московская область

Совет депутатов города Фрязино

РЕШЕНИЕ

от 24.12.2015                                            № 44

О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в городе Фрязино»

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 02.07.2013 № 170-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в части реализации мер по повышению престижа и привлекательности военной службы по призыву», от 22.10.2013 № 284-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений», от 25.11.2013 № 317-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации по вопросам охраны здоровья граждан в Российской Федерации», от 22.12.2014 № 431-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», от 30.03.2015 № 63-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием механизма подготовки кадров для муниципальной службы», Законами 
Московской области от 24.07.2007 № 137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области», от 16.05.2013 № 38/2013-ОЗ «О внесении изменений в Закон Московской области «О муниципальной службе в Московской области», от 01.04.2015 № 26/2014-ОЗ «О внесении изменений в Закон Московской 
области «О муниципальной службе в Московской области», от 18.07.2014 
№ 124/2015-ОЗ «О внесении изменений в некоторые законы Московской области в сфере государственной гражданской службы Московской области и муниципальной службы Московской области», Уставом городского округа Фрязино Московской области

Совет депутатов города Фрязино   решил:
1. Внести в Положение «О муниципальной службе в городе Фрязино», принятое решением Совета депутатов города Фрязино от 11.10.2007 № 276 
(в редакции решений Совета депутатов города Фрязино от 23.07.2009 № 422, 
от 27.08.2009 № 434, от 26.08.2010 № 532, от 28.06.2012 № 148, от 20.12.2012 
№ 185, от 21.03.2013 № 199) изменения согласно приложению. 
2. Направить настоящее решение Главе города Фрязино Сергееву И.М. для подписания и опубликования.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Совета депутатов города Фрязино Сотникову Л.Н.
Председатель Совета депутатов




К.Р. Тихонов
Приложение

к решению Совета депутатов города Фрязино


от 24.12.2015 №44
ИЗМЕНЕНИЯ 

В ПОЛОЖЕНИЕ «О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В ГОРОДЕ ФРЯЗИНО» 

1. Часть 2 преамбулы после слова «голоса» дополнить словами «, председатель Контрольно-счетной палаты города Фрязино», после слов «муниципальных выборов» дополнить словами «, а также замещаемые на основании решений Совета депутатов города Фрязино».
2. Пункт 3 статьи 6 изложить в следующей редакции:
«3. На основании Реестра муниципальных служащих уполномоченный Губернатором Московской области государственный орган Московской области ведет Реестр сведений о составе муниципальных служащих в Московской области. Предоставление сведений о составе муниципальных служащих в городе Фрязино осуществляется в порядке, утверждаемом Губернатором Московской области.».
3. В абзаце первом пункта 3 статьи 7 слово «профессионального» исключить.
4. В подпункте 7 пункта 1 статьи 9 слова «повышение квалификации» заменить словами «получение дополнительного профессионального образования».

5. В пункте 2 статьи 9 слова «, за исключением муниципального служащего, замещающего должность Руководителя администрации города Фрязино по контракту,» исключить.
6. Подпункт 3 пункта 1 статьи 10 изложить в следующей редакции:
«3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;».

7. В подпункте 11 пункта 1 статьи 10 слова «своего непосредственного 
начальника» заменить словами «представителя нанимателя (работодателя)».
8. В подпункте 4 пункта 1 статьи 11 слова «медицинского учреждения» заменить словами «медицинской организации».
9. Пункт 1 статьи 11 дополнить подпунктом 10 следующего содержания:
«10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).».

10. Пункт 1.1 статьи 11 исключить.

11. Подпункт 1 пункта 1 статьи 12 признать утратившим силу.
12. Подпункт 3 пункта 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:
«3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;».

13. Пункт 1.1 статьи 12 исключить.

14. Пункт 1 статьи 12.1 изложить в следующей редакции:
«1. Для целей настоящего Положения используется понятие «конфликт интересов», установленное  частью 1 статьи 10 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
15. Пункт 2 статьи 12.1 изложить в следующей редакции:
«2. Для целей настоящего Положения используется понятие «конфликт интересов», установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
16. В пункте 2.2 статьи 12.1 слово «, акциями» и слово «, акции» 
исключить.
17. Пункт 4 статьи 12.1 после слов «города Фрязино» дополнить словами «в порядке, определяемом постановлением Губернатора Московской области и 
муниципальным правовым актом,».
18. Дополнить статьей 12.2 следующего содержания:
«Статья 12.2. Требования к служебному поведению муниципального служащего.
1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов 
Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и 
социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его 
репутации или авторитету муниципального органа.
2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не 
допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в 
деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.».
19. Статью 13 изложить в следующей редакции:
«Статья 13. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими города Фрязино
1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в соответствующий перечень, установленный муниципальным правовым актом, представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, установленный муниципальным правовым актом, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, установленный муниципальным правовым актом, ежегодно в сроки, установленные для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляет представителю нанимателя сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествовавшего году предоставления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки (далее - сведения о расходах).

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в порядке и по форме, которые установлены для предоставления данных сведений государственными гражданскими служащими Московской области.

5. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом Губернатором Московской области.
6. Решение об осуществлении контроля за расходами муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, установленный муниципальным правовым актом, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей принимается Губернатором Московской области либо уполномоченным им должностным лицом, в порядке, установленном Губернатором Московской области.

Контроль за расходами муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, установленный муниципальным правовым актом, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» центральным исполнительным органом государственной власти 
Московской области, государственным органом Московской области, определенным Губернатором Московской области.».
20. В подпункте 8 пункта 3 статьи 14 слово «военнообязанных» заменить словами «граждан, пребывающих в запасе, ».
21. В пунктах 3, 4, 6 статьи 26 слова «, 13» исключить.
22. Приложение «Реестр должностей муниципальной службы в городе Фрязино» к Положению «О муниципальной службе в городе Фрязино» изложить в новой редакции (прилагается).
Глава города 






И.М. Сергеев

Приложение

«РЕЕСТР

ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДЕ ФРЯЗИНО
1. Перечень должностей муниципальной службы, учреждаемых в Совете депутатов 
города Фрязино:

1.1. Для обеспечения исполнения полномочий Совета депутатов города Фрязино 
учреждаются следующие должности муниципальной службы:

Категория «руководители», замещаемые без ограничения срока полномочий:

Главные должности муниципальной службы:

- начальник отдела <*>;

- заместитель начальника отдела <*>.

Ведущие должности муниципальной службы:

- начальник сектора <*>.

--------------------------------

<*> Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если лицо, замещающее эту должность, является главным бухгалтером или его заместителем.

1.2. Для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, учреждается следующие должности муниципальной службы:

Категория «помощники (советники)», замещаемые на определенный срок полномочий:

Ведущие должности муниципальной службы:

- помощник председателя Совета депутатов муниципального образования;

1.3. Для профессионального обеспечения исполнения полномочий Совета депутатов 
города Фрязино, а также для организационного, информационного, документационного, 
финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности Совета 
депутатов города Фрязино учреждаются следующие должности муниципальной службы:

Категория «специалисты», замещаемые без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности муниципальной службы:

- консультант <*>.

Старшие должности муниципальной службы:

- главный специалист <*>;

- ведущий специалист <*>.

Младшие должности муниципальной службы:

- специалист 1 категории <*>;

- специалист 2 категории <*>;

- специалист <*>.

--------------------------------

<*> Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если лицо, замещающее эту должность, является главным бухгалтером или его заместителем.

2. Перечень должностей муниципальной службы, учреждаемых в администрации 
города Фрязино:

2.1. Для обеспечения исполнения полномочий администрации города Фрязино 
учреждаются следующие должности муниципальной службы:

Категория «руководители», замещаемые без ограничения срока полномочий <*>:

Главные должности муниципальной службы:

- первый заместитель главы администрации муниципального образования;

- заместитель главы администрации муниципального образования;

- руководитель органа администрации муниципального образования <**>;

- управляющий делами администрации муниципального образования.

Ведущие должности муниципальной службы:

- заместитель председателя комитета, заместитель начальника управления, заместитель начальника отдела;

- начальник отдела в составе комитета, управления;

- заместитель начальника отдела в составе комитета, управления;

- начальник сектора;

- начальник сектора в составе комитета, управления, отдела.

--------------------------------

<*> Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если:

- первый заместитель главы администрации города Фрязино, заместитель главы администрации города Фрязино, является руководителем органа администрации города Фрязино, управляющим делами администрации города Фрязино;

- заместитель руководителя органа администрации города Фрязино является руководителем структурного подразделения этого органа;

- лицо, замещающее эту должность, является главным бухгалтером или его заместителем, за исключением лиц, замещающих должности первого заместителя главы администрации города Фрязино, заместителя главы администрации города Фрязино, управляющего 
делами.

<**> Председатель комитета, начальник управления, начальник отдела.

2.2. Для непосредственного обеспечения исполнения полномочий главы города Фрязино учреждаются следующие должности муниципальной службы:

Категория «помощники (советники)», замещаемые на определенный срок полномочий:

Ведущие должности муниципальной службы:

- советник главы города Фрязино;

- пресс-секретарь главы города Фрязино;

- помощник главы города Фрязино.

2.3. Для профессионального обеспечения исполнения полномочий администрации 
города Фрязино, а также для организационного, информационного, документационного, 
финансово-экономического, хозяйственного и иного обеспечения деятельности администрации города Фрязино учреждаются следующие должности муниципальной службы:

Категория «специалисты», замещаемые без ограничения срока полномочий:

Ведущая должность муниципальной службы:

- консультант <*>.

Старшие должности муниципальной службы:

- главный специалист <*>;

- ведущий специалист <*>.

Младшие должности муниципальной службы:

- специалист 1 категории <*>;

- специалист 2 категории <*>;

- специалист <*>.

--------------------------------

<*> Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если лицо, замещающее эту должность, является главным бухгалтером или его заместителем.

3. Перечень должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного 
самоуправления, образуемых в соответствии с Уставом городского округа 
Фрязино Московской области <*>:

Для обеспечения исполнения полномочий органов местного самоуправления, образуемых в соответствии с Уставом городского округа Фрязино Московской области, 
учреждаются следующие должности муниципальной службы:

Категория «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий:

Главные должности муниципальной службы:

- заместитель председателя Контрольно-счетной палаты;

- аудитор Контрольно-счетной палаты.

Категория «руководители», замещаемые без ограничения срока полномочий:

Главные должности муниципальной службы:

- начальник отдела <**>;

- заместитель начальника отдела <**>.

Ведущие должности муниципальной службы:

- начальник сектора <**>.

Категория «специалисты», замещаемые без ограничения срока полномочий:

Ведущие должности муниципальной службы:

- консультант <**>;

- инспектор Контрольно-счетной палаты.

Старшие должности муниципальной службы:

- главный специалист <**>;

- ведущий специалист <**>.

Младшие должности муниципальной службы:

- специалист 1 категории <**>;

- специалист 2 категории <**>;

- специалист <**>.

--------------------------------

<*> Органы местного самоуправления, предусмотренные Уставом городского округа Фрязино Московской области (за исключением органов местного самоуправления, наличие которых в структуре органов местного самоуправления является обязательным).

<**> Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если лицо, замещающее эту должность, является главным бухгалтером или его заместителем.

Должности «начальник управления», «председатель комитета», «начальник отдела» 
учреждаются в случае, если штатная численность комитета, управления составляет не менее 8 единиц, а штатная численность отдела - не менее 4 единиц.

Должности «начальник отдела в составе комитета, управления» учреждаются в случае, если штатная численность отдела в составе комитета, управления составляет не менее 
3 единиц.

Должности «начальник сектора», «начальник сектора в составе комитета, управления, отдела» учреждаются в случае, если штатная численность сектора составляет не менее 
3 единиц, а в случае наделения органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Российской Федерации или отдельными государственными 
полномочиями Московской области - не менее 2 единиц.

В штатной численности не учитываются должности рабочих профессий.

