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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Контрольно-счетной палаты г.о. Фрязино на проект  постановления 

Администрации городского округа Фрязино  «Об утверждении порядка 

организации и финансирования временной трудовой занятости 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное  

от учебы время» 

 

1. Заключение Контрольно-счетной палаты г.о. Фрязино подготовлено в со-

ответствии со статьей 157 Бюджетного кодекса РФ, статьями 9, 10 Федерального 

закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований», статьей  9 Положения «О Контрольно-счетной палате города 

Фрязино», утвержденного решением Совета депутатов г. Фрязино от 15.10.2021 № 

105/24.  

2. Проект  постановления Администрации городского округа Фрязино  «Об 

утверждении порядка организации и финансирования временной трудовой 

занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время» (далее — проект Постановления, Порядок) подготовлен в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской 

Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации», в целях реализации муниципальной программы городского округа 

Фрязино Московской области «Развитие институтов гражданского общества, 

повышение эффективности местного самоуправления и реализации молодежной 

политики» на 2023-2027 годы, утверждённой постановлением администрации 

городского округа Фрязино от 29.12.2022 № 985. 

3. Проект постановления устанавливает порядок организации и финансирования 

временной трудовой занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет городского округа Фрязино в летний каникулярный период 2024 года (с 

01.06.2024 по 31.08.2024). 

Основанием для деятельности по трудоустройству несовершеннолетних граждан на 

временные рабочие места является двухсторонний договор о совместной 

деятельности по организации и проведению временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет между: 

– муниципальным учреждением «Молодежный центр города Фрязино» (далее 

– Работодатель) и Государственным казенным учреждением Московской области 

«Центр занятости населения Московской области» (далее – Центр занятости); 
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– муниципальным учреждением «Молодежный центр города Фрязино» (далее 

– Работодатель) и муниципальным учреждением, где несовершеннолетние 

граждане в возрасте от 14 до 18 лет будут выполнять работу (далее – Организация); 

– муниципальным учреждением «Молодежный центр города Фрязино» (далее 

– Работодатель) и несовершеннолетним гражданином в возрасте от 14 до 18 лет. 

Договоры предусматривают ограничения по видам работ и 

продолжительности рабочей смены, с учетом требований  статьи 265 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации № 163 от 25.02.2000 «Об утверждении перечня тяжелых 

работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении 

которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет», 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых 

нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей 

вручную». 

4.  Настоящим Порядком устанавливаются порядок оформления трудовых 

отношений с несовершеннолетними гражданами, оплаты труда 

несовершеннолетних граждан, порядок взаимодействия Центра занятости и 

Работодателя, список муниципальных учреждений городского округа Фрязино, 

предоставляющих рабочие площадки с целью организации летней занятости 

несовершеннолетних граждан. 

5. Проектом постановления предусматривается на период с 01.06.2024 по 

31.08.2024 ввести дополнительные ставки в штатное расписание муниципального 

учреждения «Молодежный центр города Фрязино» для обеспечения организации 

летней занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, на что 

учреждению потребуется 69 883,5 руб. (приложение 2 к постановлению).  

6. Источником финансирования летней занятости несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет являются средства бюджета городского округа Фрязино 

(муниципального учреждения «Молодежный центр города Фрязино») и средства 

бюджета Московской области (Центра занятости населения). 

6.1. Согласно пункту 2.1.8. Договора по организации и проведению временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время (приложение 1 к Порядку), муниципальное учреждение 

«Молодежный центр города Фрязино» (работодатель) обязано начислять и 

выплачивать за счет собственных средств ежемесячно заработную плату 

несовершеннолетним гражданам, из расчета не ниже минимального уровня оплаты 
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труда, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Московской 

области, пропорционально отработанному времени в соответствии с действующим 

законодательством. 

Средства для этих целей предусмотрены мероприятием 02.02 подпрограммы 

«Молодежь Подмосковья» муниципальной программы городского округа Фрязино 

Московской области «Развитие институтов гражданского общества, повышение 

эффективности местного самоуправления и реализации молодежной политики» на 

2023-2027 годы, утверждённой постановлением администрации городского округа 

Фрязино от 29.12.2022 № 985 (с изм.), в сумме 1 615,0 тыс. руб. на 2024 год. 

6.2. Согласно пункту 2.2.6 Договора по организации и проведению временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, Центр занятости населения обязан выплачивать 

ежемесячную материальную поддержку несовершеннолетним  гражданам в 

возрасте от 14 до 18 лет в период их временного трудоустройства в сумме, 

рассчитанной исходя из полуторакратной минимальной величины пособия по 

безработице, установленной Правительством Российской Федерации, 

пропорционально отработанному количеству рабочих дней (смен) месяца, включая 

периоды временной нетрудоспособности, на основании представленных 

работодателем документов и в соответствии со сметой расходов по организации и 

проведению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (Приложение 1 к договору): 

№ п/п Наименование расходов Средства бюджета  

Московской области 

(руб.) 

1. Материальная поддержка 

несовершеннолетних граждан 

(2250,00 х 215.): кол-во раб. дней = 

сумма выплаты за один раб. день 

сумма выплаты за один раб. день х 

количество рабочих дней в месяце = 

сумма выплаты за месяц 

Перечисление финансовых средств материальной поддержки временно 

трудоустроенным гражданам на их лицевые счета осуществляется из средств 

бюджета Московской области через кредитные организации Российской Федерации 

после поступления на счет Центра занятости бюджетных средств при 

предоставлении Работодателем копии табеля учета рабочего времени. 

7. Замечаний к проекту постановления нет. 

 

Председатель Контрольно-счетной палаты                          Л.А. Панченко 

 

                                                                                                  


