
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ФРЯЗИНО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.10.2015 № 537
О внесении изменений в постановление администрации города от 01.10.2014 № 634 «Об утверждении муниципальной программы городского округа Фрязино Московской области «Муниципальное управление города Фрязино» на 2015-2019 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города от 04.09.2013 № 540 «О Порядке разработки и реализации муниципальных программ городского округа Фрязино Московской области» (с изменениями внесенными постановлением администрации города от 24.12.2013 № 744) и на основании Устава городского округа Фрязино Московской области 

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в муниципальную программу городского округа Фрязино Московской области «Муниципальное управление города Фрязино» на 2015-2019 годы» (далее – Программа), утвержденную постановлением администрации города от 01.10.2014 № 634 «Об утверждении муниципальной программы городского округа Фрязино Московской области «Муниципальное управление города Фрязино» на 2015-2019 годы» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации города от 13.03.2015 №131, от 13.05.2015 №265, 11.06.2015 №336, 08.07.2015 №390), следующие изменения:

1.1. Паспорт Программы изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.


1.2. Приложение № 5 к программе изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. Приложение №2 к подпрограмме «Развитие муниципальной службы» Программы изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение №3 к подпрограмме «Развитие муниципальной службы» Программы изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

1.5. Паспорт подпрограммы «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг» Программы изложить в редакции согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

1.6. Раздел 5 «Финансовое обеспечение подпрограммы» подпрограммы «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг» Программы  изложить в редакции согласно приложению №6 к настоящему постановлению.

1.7. Приложение № 1 к подпрограмме  «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг» Программы изложить в редакции согласно приложению№7 к настоящему постановлению.

1.8. Приложение № 3 к подпрограмме  «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг» Программы изложить в редакции согласно приложению№8 к настоящему постановлению.

2. Сектору пресс-службы отдела по связям с населением города администрации г. Фрязино (Буров С.Г.) опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации, распространяемом на территории городского округа Фрязино Московской области, и разместить на официальном сайте г. Фрязино в сети Интернет.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Руководителя администрации Широкова А.В.

Временно исполняющий обязанности

Руководителя администрации                                                        И.М. Сергеев

Приложение №1

к постановлению администрации города

от _01.10.2015__ №__537___

«П А С П О Р Т

муниципальной программы городского округа Фрязино 

Московской области 

«Муниципальное управление города Фрязино» на 2015-2019 годы»

	Наименование
	Муниципальная программа городского округа программы
Фрязино Московской области  «Муниципальное управление города Фрязино» на 2015-2019 годы»

	Цели муниципальной программы
	Реализация полномочий органов местного самоуправления, иных отдельных государственных полномочий. Повышение   эффективности деятельности органов местного самоуправления.

	Задачи муниципальной программы
	Решение вопросов местного значения в соответствии  с федеральным законодательством, законодательством Московской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Фрязино Московской области .

	Заказчик муниципальной программы
	Администрация города Фрязино Московской области

	Координатор муниципальной программы
	Широков А.В. - заместитель Руководителя администрации города

	Перечень подпрограмм
	Подпрограмма I «Организация муниципального управления».

Подпрограмма II «Управление муниципальными финансами».

Подпрограмма III «Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами».

Подпрограмма IV «Развитие архивного дела».

Подпрограмма V «Развитие муниципальной службы».

Подпрограмма VI «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе МФЦ».

Подпрограмма VII «Создание и развитие информационных ресурсов (ИКТ)».

Подпрограмма VIII «Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления».



	Сроки реализации муниципальной программы
	2015 - 2019 годы



	Объемы и источники финансового обеспечения  муниципальной программы
	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы составляют 971781,45 тыс. рублей, в том числе:
2015 год – 194297,64 тыс. рублей

2016 год – 196900,9 тыс. рублей

2017 год – 199742,68 тыс. рублей

2018 год – 188097,04 тыс. рублей

2019 год – 192743,19 тыс. рублей; 

в том числе:

за счет средств федерального бюджета – 9384,0 тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 2390,0 тыс. рублей

2016 год – 3497,0 тыс. рублей

2017 год – 3497,0 тыс. рублей

2018 год – 0,0 тыс. рублей

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

за счет средств бюджета Московской области – 
43129,2 тыс. рублей, в том числе:

2015 год – 19312,4 тыс. рублей

2016 год – 10941,4 тыс. рублей

2017 год – 10941,4 тыс. рублей

2018 год –   967,0 тыс. рублей

2019 год –   967,0 тыс. рублей;

за счет средств местного бюджета – 919268,25 тыс. руб., в том числе:

2015 год – 172595,24 тыс. рублей

2016 год – 182462,5 тыс. рублей

2017 год – 185304,28 тыс. рублей

2018 год – 187130,04 тыс. рублей

2019 год – 191776,19 тыс. рублей

	Планируемые результаты реализации муниципальной программы
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления на территории муниципального образования;

формирование эффективного кадрового потенциала и кадрового резерва муниципальных служащих, совершенствование их знаний и умений;

повышение результативности работы муниципального сектора и эффективности расходования бюджетных средств с применением программно-целевого принципа планирования и исполнения бюджета города;

совершенствование и создание нормативно-правовой и методической базы, обеспечивающей дальнейшее развитие и эффективную деятельность работы администрации города;

повышение эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом, в том числе земельными ресурсами;

увеличение количества принятых запросов на предоставление государственных и муниципальных услуг, межведомственных запросов, развитие электронного документооборота;

обеспечение работы администрации и органов администрации города в единой мульти-сервисной сети Московской области;

обеспечение повышения качества жизни населения.


.    













  ».
Приложение  № 2

к постановлению администрации города 

от _01.10.2015___   №__537_____

«Приложение №  5  

к муниципальной программе городского округа Фрязино Московской области

«Муниципальное управление города Фрязино» на 2015-2019 годы »

ПАСПОРТ

подпрограммы    «Развитие муниципальной службы»

	Наименование подпрограммы
	Развитие муниципальной службы

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности муниципальной службы в городе Фрязино Московской области

	Задачи подпрограммы
	1. Развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы.

2. Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе.

3. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

4. Повышение мотивации муниципальных служащих.

5. Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих

	Координатор 
подпрограммы
	Заместитель Руководителя администрации города Фрязино

Широков А.В.

	Муниципальный заказчик подпрограммы
	Отдел кадрового обеспечения правового управления 
администрации города Фрязино



	Сроки реализации подпрограммы
	2015–2019 годы

	Источники финансового обеспечения подпрограммы
	Расходы, тыс. рублей

	
	Всего
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	2019

год

	Всего, в том числе по годам: 
	22746,6
	1300
	4800
	4800
	5895,9
	5950,7

	Средства 

федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства 

бюджета 

Московской 

области
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средства бюджета 

города Фрязино
	22746,6
	1300
	4800
	4800
	5895,9
	5950,7

	Иные

источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Планируемые результаты реализации подпрограммы
	1. Приведение нормативной базы по вопросам муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством.

2. Повышение эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе. 

3. Совершенствование организации прохождения муниципальной службы.

4. Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих в соответствии с заявкой на профессиональную переподготовку и повышение квалификации.

5. Достижение 100% муниципальных служащих, прошедших обучение по повышению квалификации к 2019году.




».

Приложение № 3

к постановлению администрации города

от _01.10.2015___  №_537_

«Приложение № 2

к подпрограмме

«Развитие муниципальной службы»

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

«Развитие муниципальной службы»

(наименование подпрограммы)

	№   
п/п
	Мероприятия
	Перечень стандартных процедур,  обеспечивающих выполнение мероприятия, с указанием предельных сроков их исполнения *
	Источники  финансирования
	Срок  исполнения мероприятия
	Объем финансирования мероприятия в текущем финансовом году (тыс. руб.)
	Всего (тыс. руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель

мероприятия

	
	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	

	1.
	Задача 1

Развитие нормативной правовой базы по вопросам  муниципальной службы


	1.Разработка плана подготовки нормативных правовых актов (далее - план)  - ежегодно. 

2. Утверждение плана - ежегодно.

3. Реализация плана - в течение года.

4. Подготовка проектов нормативных правовых актов, изменений в них и их утверждение.


	Средства местного бюджета
	2015 год – 2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Правовое управление администрации города Фрязино



	2.
	Задача 2 
Совершенствование мер по противодействию коррупции на муниципальной службе 
	
	Средства местного бюджета
	2015 год – 2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	

	
	2.1. Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции по кадровым вопросам (далее - план) - ежегодно. 


	1. Подготовка предложений для внесения в план.

2. Утверждение плана. 

3. Реализация плана – в течение года.
	Средства местного бюджета
	2015 год – 2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	
	2.2. Проведение проверок достоверности и полноты сведений,  достоверности и полноты сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» , Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими нормативными правовыми актами


	1.При наличии достаточной информации:

- проведение беседы с гражданином или муниципальным служащим;

- изучение представленных документов;

- получение от гражданина или муниципального служащего пояснений по представленным документам;

- направление запросов в органы прокуратуры, в государственные органы, органы местного самоуправления об имеющихся у них

сведениях;

- в случае необходимости – ходатайство перед Губернатором Московской области о направлении необходимых для проверки запросов; -анализ полученных в ходе проверки сведений;

- доклад работодателю о результатах проверки;

- направление сведений о результатах проверки заинтересованным лицам;

- принятие решения работодателем по результатам проверки
	Средства местного бюджета
	2015 год – 2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	3
	Задача 3

Совершенствование организации прохождения муниципальной службы
	
	Средства местного бюджета
	2015 год –   2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	

	
	3.1. Организация работы по назначению на муниципальную службу
	1. Выявление вакантных должностей муниципальной службы.

2. Подбор кандидатур (при принятии решения руководителем – проведение конкурса).

4. Проверка представленных претендентом документов.

3. Подготовка распоряжения о назначении.

4. Ознакомление с распоряжением о назначении  под роспись.
	Средства местного бюджета
	2015 год –   2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	
	3.2. Организация работы по проведению аттестации муниципальных служащих
	1. Составление графика проведения аттестации муниципальных служащих (далее-график).

2. Утверждение графика руководителем.

3. Ознакомление муниципальных служащих с графиком под роспись.

4. Подготовка отзывов на муниципальных служащих.

5. Представление отзывов в аттестационную комиссию

6. Проведение   аттестации.

7. Принятие решения аттестационной комиссией.

8. Ознакомление муниципального служащего с решением комиссии под роспись.
	Средства местного бюджета
	2015 год –   2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	
	3.3. Ведение кадровой работы
	1. Ведение личных дел.

2. Ведение трудовых книжек.

3. Рассмотрение выявленных в ходе прокурорского надзора нарушений.
	Средства местного бюджета
	2015 год –   2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	
	3.4. Консультирование муниципальных служащих по вопросам прохождения муниципальной службы


	
	Средства местного бюджета
	2015 год –   2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Правовое управление администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица



	
	3.5. Представление информации в Реестр сведений о составе муниципальных служащих Московской области
	1. Составление  и ведение  Реестра муниципальных служащих (в течение года).

2. Представление сведений в  Реестр о составе муниципальных служащих Московской области (два раза в год: на 1 июля и 1 января).

3. Рассмотрение нарушений законодательства о муниципальной службе, выявленных  при предоставлении информации в Реестр муниципальных служащих Московской области
	Средства местного бюджета
	2015 год –   2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	
	
	
	
	
	
	

	
	3.6. Организация работы по исчислению стажа муниципальной службы
	1. Составление справки о стаже муниципальной службы.

2. Рассмотрением вопроса об установлении стажа на комиссии по установлению стажа службы и размера надбавки за выслугу лет.

3. Подготовка распоряжения (приказа) об утверждении стажа муниципальной службы и установлении ежемесячной  надбавки к должностному окладу за выслугу лет и дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.
4. Ознакомление муниципального служащего с распоряжением под роспись. 
	Средства местного бюджета
	2015 год –   2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	
	3.7. Своевременная и качественная подготовка и предоставление отчетных данных
	1. Подготовка отчетных данных.

2. Утверждение данных руководителем.

3. Представление отчетных данных по требованию.
	Средства местного бюджета
	2015 год –   2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	4
	Задача 4

Совершенствование мотивации муниципальных служащих 
	
	Средства местно
го бюд
жета
	2015 год –   2019 год
	1788,0
	21964,1
	1300
	4800
	4800
	5514,4
	5549,7
	

	
	4.1. Организация работы по присвоению классных чинов
	1.Составление графика проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих (далее-график).

2. Ознакомление муниципальных служащих с графиком под роспись.

3. Подготовка представлений на муниципальных служащих.

4. Представление документов в аттестационную комиссию.

5. Проведение квалификационного экзамена.

6.Принятие решения аттестационной комиссии.

7. Подготовка распоряжения (приказа) об установлении классного чина и установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу.

8. Ознакомление муниципального служащего с распоряжением (приказом) под роспись.

9. Рассмотрение вопросов и споров, связанных с  присвоением классных чинов.

10. Занесение сведений о присвоении классного чина  в трудовую книжку муниципального служащего.
	Средства местно
го бюд
жета
	2015 год –   2019 год
	В пределах средств, предусмотренных на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	
	4.2. Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с  выходом  на пенсию


	1. Подготовка документов.

2. Расчет пенсии за выслугу лет.

3.Представление документов для рассмотрения комиссией по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы (далее-комиссия).

4. Проведение заседания комиссии.

5. Подготовка распоряжения об установлении пенсии за выслугу лет.

6. Подготовка уведомления муниципальному служащему об установлении пенсии за выслугу лет. 

7. Рассмотрение жалоб по расчету пенсии за выслугу лет.


	Средства местного бюджета
	2015 год –   2019 год
	1200
	20500
	1300
	4800
	4800
	4800
	4800
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	
	4.3. Организация работы по прохождению диспансеризации муниципальными служащими
	1. Определение медицинского учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд, имеющих лицензию на осуществление медицинской деятельности, заключение с ним контракта.

2. Составление списка муниципальных служащих и направление его в медицинское учреждение за 2 месяца до начала диспансеризации.

3. Утверждение совместно с медицинским учреждением календарного плана проведения диспансеризации.

4. Направление муниципальных служащих на диспансеризацию.

5. Приобщение полученного заключения медицинского учреждения к личному делу муниципального служащего. 
	Средства местно
го бюд
жета
	2015 год –   2019 год
	588,0
	1464,1
	0
	0
	0
	714,4
	749,7
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	5.
	Задача 5 Совершенствование профессионального развития муниципальных служащих 
	
	Средства местного бюджета
	2015 год –   2019 год
	170,0
	782,5
	0
	0
	0
	381,5
	401,0
	

	
	5.1. Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих
	1. Определение приоритетных направлений повышения квалификации.

2. Разработка и утверждение планов профессионального развития муниципальных служащих

3. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд.

4. Направление заявки на обучение.

5. Заключение договора  с образовательным учреждением.

6. Подготовка распоряжения (приказа) о направлении муниципального служащего на обучение.

7. Оформление командировочного удостоверения.
	
	
	150,0
	712
	0
	0
	0
	347,0
	365,0
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2. Организация участия муниципальных служащих в краткосрочных семинарах
	1. Определение образовательного учреждения в соответствии с законодательством о закупках для муниципальных нужд.

2. Заключение договора  с образовательным учреждением.

3. Подготовка распоряжения (приказа) о направлении муниципального служащего на семинар.

5. Оформление командировочного удостоверения.


	Средства местного бюджета
	2015 год –   2019 год
	20,0
	70,5
	0
	0
	0
	34,5
	36,0
	Отдел кадрового обеспечения правового управления администрации города Фрязино, кадровые службы органов администрации города Фрязино с правами юридического лица 


».

Приложение № 4

к постановлению администрации города

от _01.10.2015__  №_537__

«Приложение № 3

к подпрограмме

«Развитие муниципальной службы»

ОБОСНОВАНИЕ ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ,

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

 «Развитие муниципальной службы»

(наименование подпрограммы)

	Наименование   
мероприятия программы
(подпрограммы)
	Источник        
финансирования
	Расчет необходимых 
финансовых ресурсов
на реализацию      
мероприятия
	Общий объем финансовых  
ресурсов, необходимых   
для реализации          
мероприятия, в том числе
по годам
	Эксплуатационные      
расходы, возникающие в
результате реализации 
мероприятия

	Повышение квалификации муниципальных служащих 
	Средства бюджета города Фрязино
	Рк=(С+К)*Ч, где

Рк- расходы на повышение квалификации;

С- стоимость одной программы;

К- командировочные (стоимость дороги);

Ч- кол-во человек, прошедших повышение квалификации
	∑= 712,0, в том числе:

2015 год=0

2016 год=0

2017 год=0

2018 год=347,0

2019 год=365,0

При расчете средств на повышение квалификации муниципальных служащих администрации города Фрязино на плановый период учитывалось повышение стоимости 1 программы на 5%
	                   _______

	Участие в краткосрочных семинарах
	Средства бюджета города Фрязино
	Рс=(С+К)*Ч, где

Рс- расходы на участие в семинарах;

С- стоимость одной программы;

К- командировочные (стоимость дороги);

Ч- кол-во человек, прошедших участие в краткосрочных семинарах)
	∑=70,5, в том числе:
2015 год=0

2016 год=0

2017 год=0

2018 год=34,5

2019 год=36,0
	                  ________

	Прохождение ежегодной диспансеризации муниципальными служащими 
	Средства городского бюджета
	Рд=С*Ч, где

Рд – расходы на диспансеризацию

С- стоимость услуг в расчете на одного муниципального служащего

Ч – количество муниципальных служащих, проходящих диспансеризацию в соответствии с планом- графиком
	∑ = 1464,1, в том числе:

2015 год=0

2016 год=0

2017 год=0

2018 год=714,4

2019 год=749,7

При расчете средств на диспансеризацию муниципальных служащих администрации города Фрязино на плановый период учитывалось повышение стоимости медицинских услуг ежегодно на 10 %
	_______

	Средства бюджета города Фрязино
	Средства городского бюджета
	Рп= (О+КЧ+ВЛ)*С)-СЧП)*Ч, где

Рп – расходы на пенсию за выслугу лет  лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы 

О – должностной оклад муниципального служащего

КЧ – надбавки за классный чин

ВЛ – надбавки за выслугу лет

С- процент, зависящий от стажа муниципальной службы

СЧП – страховая часть пенсии

Ч – количество муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет
	∑= 20500, в том числе:
2015 год=1300

2016 год=4800

2017 год=4800

2018 год=4800

2019 год=4800

При расчете средств на выплату пенсии за выслугу лет на плановый период учитывалось повышение оплаты труда муниципальных служащих на 1%


	              _________

	Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	Средства бюджета города Фрязино
	[image: image2.png]


=[image: image4.png]


 в тыс. руб., где

Рр - Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования

Рб - Расходы бюджета на содержание работников органов местного самоуправления

Чс – среднегодовая численность населения города Фрязино
	∑=, в том числе:

2015 год=1782

2016 год=1800

2017 год=1818

2018 год=1837

2019 год=1856

1. В расходы на содержание  работников органов местного самоуправления включены расходы за счет субвенции бюджета Московской области на выполнение переданных  государственных полномочий. 

2. Численность  населения  разработана  в составе Прогноза социально-экономического развития и согласована  с Министерством экономики МО. Численность за 2014 год  соответствует численности по данным  Мособлстата. Численность  на последующие периоды планируется исходя из тенденций  естественного прироста (убыли) населения  и механического (миграционного) прироста. Прогноз разрабатывается  на три года. Численность для показателей подпрограммы  «Развитие муниципальной службы»  берется в средне - годовом  исчислении. Расчет на 2018 – 2019  годы произведен отдельно с учетом сохраняемых тенденций. 


	_________


».

Приложение № 5

к постановлению администрации города

от _01.10.2015_ №_537_

 «ПАСПОРТ подпрограммы

 «Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности  предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе МФЦ»

	Наименование подпрограммы 
	Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – подпрограмма)

	Цель подпрограммы
	Целью подпрограммы является создание условий для снижения административных барьеров, повышения качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории города Фрязино на основе создания многофункционального центра организации предоставления государственных и муниципальных услуг.

	Муниципальный заказчик подпрограммы 
	Администрации города Фрязино 

	Задачи подпрограммы. 
	·  реализация общесистемных мер по снижению административных барьеров и повышению доступности государственных и муниципальных услуг в городском округе Фрязино;

· создание и развитие в городском округе Фрязино системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг;

· организация мониторинга качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг в городском округе Фрязино.

	Основные мероприятия подпрограммы
	· оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг;

·  организация предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг;

·  заключение соглашений о взаимодействии между МФЦ, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти, органами государственных внебюджетных фондов, администрацией города Фрязино;

· разработка и утверждение правовых актов, регламентирующих деятельность МФЦ;

· мероприятия по приведению МФЦ в соответствие с требования-ми, установленными действующим законодательством;

· проведение обучающих семинаров с представителями администрации города Фрязино и другими муниципальными учреждениями, сотрудниками МФЦ;

· информационное и методическое сопровождение мероприятий подпрограммы.

	Сроки реализации подпрограммы
	2015 – 2019 годы

	 Источники финансирования подпрограммы, по годам реализации и главным распорядителям бюджетных средств, в том числе по годам:
	Общий объем средств в 2015-2019 годах составляет 109496,5 тыс. рублей, в том числе: 

2015г. –  27501,5 тыс. рублей,

2016г. –  18975,0 тыс. рублей, 

2017г. – 19925,0 тыс. рублей,

2018г. – 20920,0 тыс. рублей,

2019г. – 22175,0тыс. рублей, из них по источникам:

субсидия из бюджета Московской области  составляет 9277,0 тыс. руб., в том числе: 

2015г. – 9277,0тыс. рублей,

2016г. –  ___0__тыс. рублей,

2017г. –  ____0_ тыс. рублей, 

2018г. – ______0__тыс. рублей,

2019г. – _______0__ тыс. рублей.

средства бюджета города Фрязино составляет 100219,5 тыс. руб., в том числе: 

2015г. –  18224,5 тыс. рублей,

2016г. –  18975,0 тыс. рублей, 

2017г. – 19925,0 тыс. рублей,

2018г. – 20920,0 тыс. рублей,

2019г. – 22175,0тыс. рублей.

	Планируемые результаты  реализации подпрограммы

	1. Увеличение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления в городском округе Фрязино государственных и муниципальных услуг не менее 90 процентов к концу 2019 года.

2. Увеличение доли граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания на территории муниципального образования, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных услуг  не менее 90 процентов к концу 2015 года.

3. Количество созданных окон МФЦ в городском округе Фрязино к концу 2015 года - не менее 3 окон.

4. Увеличение доли регламентированных муниципальных услуг (функций) до 100 процентов.

5. Снижение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в органы местного самоуправления в городском округе Фрязино для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, до 2 раз.

6. Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в органы местного самоуправления в городском округе Фрязино для получения муниципальных услуг до 15 минут.


   ».

Приложение № 6

к постановлению администрации города

от _01.10.2015_ №_537___

«5. Финансовое обеспечение подпрограммы 

Общий объем средств на финансовое обеспечение подпрограммы "Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг» в 2015-2019 годах составляет 109496,5 тыс. рублей, в том числе: 


Общий объем средств в 2015-2019 годах составляет 109496,5тыс. рублей, в том числе: 

2015г. –  27501,5 тыс. рублей,

2016г. –  18975,0 тыс. рублей, 

2017г. – 19925,0 тыс. рублей,

2018г. – 20920,0 тыс. рублей,

2019г. – 22175,0тыс. рублей.


из них по источникам:

субсидия из бюджета Московской области составляет 9277,0 тыс. руб., в том числе: 

2015г. – 9277,00тыс. рублей,

2016г. –  ___0__тыс. рублей,

2017г. –  ____0_ тыс. рублей, 

2018г. – ______0__тыс. рублей,

2019г. – _______0__ тыс. рублей.

средства бюджета города Фрязино составляет 100219,5 тыс. руб., в том числе: 

2015г. –  18224,5 тыс. рублей,

2016г. –  18975,0 тыс. рублей, 

2017г. – 19925,0 тыс. рублей,

2018г. – 20920,0 тыс. рублей,

2019г. – 22175,0тыс. рублей.          ».

Приложение № 7

к постановлению администрации города

от _01.10.2015__  №__537___

«Приложение № 1 к  подпрограмме

«Снижение административных барьеров,

повышение качества предоставления

государственных и  муниципальных услуг,

в том числе на базе МФЦ»

Перечень мероприятий подпрограммы 

«Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе МФЦ»

	№   
п/п
	Мероприятия 
по  реализации  
подпрограммы
	Перечень      
стандартных   
процедур,     
обеспечивающих
выполнение    
мероприятия
	Источники     
финансиро-вания
	Срок       
исполнения 
мероприятия
	Объем          
финансирования 
мероприятия в текущем  финансовом 2014 году (тыс. руб.)
	Всего 
(тыс. 
руб.)
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	Ответственный за выполнение
мероприятия  
подпро-граммы
	Результаты  
выполнения  
меро-
приятий 
подпро-граммы

	
	
	
	
	
	
	
	2015
год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	
	


	1.  
	 Оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг
	
	Средства бюджета города Фрязино    
	В течение года
	В пределах  средств, предусмотренных на финансирование основной деятельности


	Муниципальные учреждения города Фрязино, МФЦ
	

	1.1.
	Формирование и размещение сведений из Реестра муниципальных услуг городского округа Фрязино в региональной государственной информационной систему Московской области «Реестр государственных услуг (функций) Московской области». 


	
	Средства бюджета города Фрязино    
	В течение года
	В пределах  средств,  предусмотренных на финансирование основной деятельности


	
	Сведения подлежат размещению в Реестре в течении 1 календарного месяца со дня вступления в силу нормативного правового акта, устанавливающего соответствующее полномочие

	1.2
	Внесение изменений в нормативно-правовые акты городского округа Фрязино в  части касающейся оказания муниципальных услуг.
	Разработка проектов постановлений 
	Средства бюджета города Фрязино    
	По мере необходимости
	В пределах  средств,  предусмотренных на финансирование основной деятельности


	МФЦ
	

	2
	Организация предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг.
	
	Итого     
	2015-2019
	8350,0
	95818
	13823
	18975
	19925
	20920
	22175
	 МФЦ
	

	
	
	
	Средства      
бюджета       
Московской    
области       
	
	0
	8073,0
	8073,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета города Фрязино    
	
	8350,0
	87745
	5750
	18975
	19925
	20920
	22175
	
	

	3
	Разработка и утверждение актов, регламентирующих деятельность МФЦ.
	
	Средства бюджета города Фрязино    
	2015-2019
	В пределах  средств,  предусмотренных на финансирование основной деятельности


	МФЦ
	

	4
	Обучение сотрудников МФЦ
	
	Средства бюджета города Фрязино    
	2015-2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	МФЦ
	

	5
	Создание и развитие в городском округе Фрязино системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (открытие «окна» доступа)
	
	Итого   

Средства      
бюджета       
Московской    
области       
	2015г. 


	0
	13678,5
	13678,5
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	1204,0
	1204,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета города Фрязино    
	
	
	12474,5
	12474,5
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Ремонт зданий, предназначенных для размещения многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг
	
	Итого
	2015г.
	0
	4488
	4488
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета

Московской области
	
	
	864,0
	864,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета города

Фрязино 
	
	
	3624
	3624
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.2
	Закупка компьютерного, серверного оборудования, программного обеспечения, оргтехники
	
	Итого
	2015г.
	0
	1800
	1800
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета

Московской области
	
	
	186,0
	186,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета города

Фрязино
	
	
	1614
	1614
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.3.
	Проведение работ по созданию системы защиты персональных данных многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг
	
	Итого
	2015г.
	0
	1224
	1224
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета

Московской области
	
	
	73,0
	73,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета города

Фрязино
	
	
	1151
	1151
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.4.
	Оснащение помещений многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг предметами мебели и иными предметами бытового назначения
	
	Итого
	2015г.
	0
	489,8
	489,8
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета

Московской области
	
	
	81,0
	81,0
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета города

Фрязино
	
	
	408,8
	408,8
	0
	0
	0
	0
	
	

	5.5.
	Кондиционирование помещения, монтаж охранно- пожарной сигнализации, компьютерной сети, телефонии и видеонаблюдения
	
	Итого
	
	
	4904,1
	4904,1
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета города

Фрязино
	
	
	4904,1
	4904,1
	0
	0
	0
	0
	
	

	5,6.
	Ребрединг МФЦ, создание электронной очереди
	
	Итого
	
	
	772,6
	772,6
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	
	Средства бюджета города

Фрязино
	
	
	772,6
	772,6
	0
	0
	0
	0
	
	


   ».

Приложение № 8

к постановлению администрации города

от _01.10.2015__  №_537__

«Приложение № 3

к подпрограмме «Снижение административных барьеров, повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг,

в том числе на базе МФЦ»

Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации мероприятий подпрограммы

«Снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе МФЦ»

	Наименование мероприятия подпрограммы
	Источник финансирования
	Общий объем финансовых ресурсов необходимых для реализации мероприятия, в том числе по годам

	1.Оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг, в том числе
	Средства бюджета Московской области, Средства бюджета города Фрязино
	0

	1.1.Формирование и размещение сведений из Реестра муниципальных услуг города Фрязино в региональной государственной информационной системе Московской области «Реестр государственных услуг (функций) Московской области». Ведение перечня муниципальных услуг (функций) города Фрязино, размещение на официальном сайте администрации города Фрязино (www.fryazino.org)


	Средства бюджета Московской области, Средства бюджета города Фрязино
	0

	1.2. Внесение изменений в нормативно-правовые  акты администрации города Фрязино  в  части касающейся оказания муниципальных услуг
	Средства бюджета Московской области, Средства бюджета города Фрязино
	0

	2. Организация предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг
	Средства бюджета Московской области, Средства бюджета города Фрязино
	Всего 95818,0 тыс. руб.

в том числе по годам:

Средства бюджета города Фрязино:       

2015г.– 5750,0 тыс. руб.

2016г.– 18975,0 тыс. руб.

2017г.– 19925,0тыс. руб.

2018г. - 20920,0 тыс. руб.

2019 г.- 22175,0 тыс. руб.

Средства бюджета Московской области:

2015г.– 8073,0 тыс. руб.

2016г.–       0 тыс. руб.

2017г.–       0 тыс. руб.

2018г. -       0 тыс. руб.

2019 г.-       0  тыс. руб

	3. Разработка и утверждение актов, регламентирующих деятельность МФЦ
	Средства бюджета Московской области, Средства бюджета города Фрязино
	0

	4. Обучение сотрудников МФЦ, в том числе стажировка в органах власти, услуги которых предоставляются в МФЦ
	Средства бюджета Московской области, Средства бюджета города Фрязино
	Всего 0 тыс. руб.,

в том числе по годам:       

2015г.–,0 тыс. руб.

2016г.– 0 тыс. руб.

2017г.– 0тыс. руб.

2018г. -0 тыс. руб.

2019 г.- 0 тыс. руб.

	5.Создание и развитие в городском округе Фрязино системы предоставления государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (открытие «окна» доступа)
	Средства бюджета Московской области, Средства бюджета города Фрязино
	Всего 13678,5 тыс. руб., в том числе:

Средства бюджета города Фрязино:       

2015г.– 12474,5 тыс. руб.

Средства бюджета Московской области:

2015г.– 1204,0 тыс. руб.























».

