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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА ФРЯЗИНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.07.2019 № 440

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Олимп» городского округа Фрязино»

В соответствии с Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», постановлением администрации города от 05.10.2011 № 619 «О Порядке утверждения Уставов бюджетных и казённых учреждений города Фрязино и внесения в них изменений», на основании Устава городского округа Фрязино Московской области,  

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Олимп»» городского округа Фрязино» в новой редакции  (прилагается).

2. Директору Учреждения:

2.1. Обеспечить регистрацию Устава муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Олимп» городского округа Фрязино» в межрайонной ИФНС России № 16 по Московской области в установленном порядке.

2.2. Уведомить в установленном законом порядке работников об изменении обязательных условий трудового договора.

2.3. Осуществить иные необходимые юридические действия в порядке и сроки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Постановлением.

3. Признать утратившим силу постановление Главы городского округа Фрязино от 07.11.2018 № 702 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа «Олимп» городского округа  Фрязино». 

4. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации, распространяемом на территории городского округа Фрязино Московской области, и разместить на официальном сайте городского округа Фрязино в сети Интернет.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Егорова А.Д.

Глава городского округа






    К.В. Бочаров

УТВЕРЖДЕН
постановлением Главы 
городского округа Фрязино
от 25.07.2019 № 440
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 «СПОРТИВНАЯ ШКОЛА «ОЛИМП» 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ФРЯЗИНО»
( в новой редакции)
городской округ Фрязино, Московская область

2019 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального бюджетного учреждения  «Спортивная школа «Олимп» городского округа Фрязино» (далее – Учреждение).
Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и постановлением Главы городского округа Фрязино от 22.08.2018 № 541 «О переименовании муниципального учреждения дополнительного образования «Комплексная детско-юношеская спортивная школа города Фрязино».
     Тип Учреждения: бюджетное.

     Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 
     Основной государственный регистрационный номер Учреждения (ОГРН) 1075050002862 от 20.11.2018.
Учреждение является некоммерческой организацией.
1.2. Полное наименование Учреждения:

Муниципальное бюджетное учреждение  «Спортивная школа «Олимп» городского округа Фрязино».
Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «СШ «Олимп» городского округа Фрязино».
1.3. Место нахождения Учреждения, юридический и почтовый адрес: 
141190, Российская Федерация, Московская область, городской округ Фрязино, ул. Комсомольская, д.19.

1.4. Учредителем Учреждения является городской округ Фрязино Московской области в лице Администрации городского округа Фрязино (далее – Учредитель), действующей на основании  Устава городского округа Фрязино Московской области. Собственником имущества, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальное образование городской округ Фрязино Московской области, от имени которого действует Администрация городского округа Фрязино (далее-Собственник). Отношения между Учредителем и Учреждением определяется договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5. Координацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет отраслевой (функциональный) орган (подразделение) Администрации – Управление культуры, физической культуры и спорта администрации городского округа Фрязино (далее – Управление).
1.6. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренным ему учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает Управление.
1.7. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Учреждение создано на неограниченный срок. Права юридического лица в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.
1.9.На базе учреждения организован центр тестирования по программе  «Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО).
1.10. Учреждение имеет  самостоятельный баланс, лицевые счета, круглую печать с полным наименованием Учреждения и иные печати, штампы, бланки, эмблемы и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.
1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, регулируется законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», законом Московской области «О физической культуре  и спорте в Московской области», иным законодательством  Российской Федерации, Московской области, Уставом городского округа Фрязино Московской области, нормативно правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.12.Учреждение осуществляет в порядке, утверждённом администрацией города  Фрязино, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

1.13. Учреждение осуществляет медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых Учреждению, на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке или либо в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи.
1.14. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящимся к его основным видам деятельности в соответствии с действующим законодательством.
1.15. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретённым за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества. 

1.17. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не установлено федеральными законами. 

2. ЦЕЛИ, ВИДЫ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

- развитие физической культуры и спорта, осуществление спортивной подготовки на территории Российской Федерации, подготовка спортивного резерва для спортивных сборных команд Московской области и для спортивных сборных команд Российской Федерации.
- создание условий для занятия массовой физической культурой и спортом, развитие массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

- укрепление здоровья населения городского округа Фрязино;

- формирование потребностей населения в физическом и нравственном совершенствовании.
2.2.Предметом деятельности Учреждения являются: 
2.2.1.Реализация программ спортивной подготовки на следующих этапах:

- начальной подготовки;

- тренировочном (спортивной специализации);

- совершенствования спортивного мастерства.

 2.2.2.Обеспечение условий для развития на территории города Фрязино физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий города. 
2.3. Для реализации целей и в соответствии с предметом деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
-разработка и реализация программ спортивной подготовки;

-обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в официальных и других спортивных мероприятиях;

 -развитие детско-юношеского спорта в целях создания условий для подготовки спортивных сборных команд городского округа и участие в обеспечении подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд Московской области;

         -организация и проведение тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) на основе разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки программ спортивной подготовки;

-пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;

         - организация и проведение официальных и других спортивных мероприятий;
    -финансовое обеспечение, материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе обеспечение питания и проживания, обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимым для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно, проживания и питания в период проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий, а также в период следования к месту проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно;      
         -составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, находящихся на этапе совершенствования спортивного мастерства; 

-организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения, в том числе среди лиц с ограниченными возможностями здоровья;
-организация мероприятий по работе со спортивными сборными командами;

-организация и обеспечение экспериментальной и инновационной деятельности в области физкультуры и спорта;
- оказание услуг по проведению занятий по физической культуре и спорту, в том числе:

а) организация и проведение занятий физкультурно-оздоровительной направленности;

б) организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий муниципального уровня, согласно календарному плану Учреждения;

в) разработка индивидуальных и групповых программ по видам спорта;

- проведение спортивно-зрелищных мероприятий:

а) предоставление открытых и крытых спортивных объектов для организации и проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий согласно плану мероприятий и финансовому обеспечению долгосрочной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Фрязино»;

б) показательные выступления ведущих спортсменов и представителей спортивных учреждений, встречи с выдающимися спортсменами.

- создание условий для организации и проведения тренировочного процесса:

а) организация и проведение занятий спортивно-тренировочной направленности;

б) подготовка потребителей услуг рациональной техники двигательных действий, формирование умений, навыков и связанных с этим знаний в избранной спортивной дисциплине;

в) воздействие, направленное на развитие и совершенствование двигательных способностей, соответствующих требованиям спортивной деятельности, в области которой ведется подготовка;

г) воздействие, направленное на компенсацию у потребителя услуг недостающих компонентов тактической, технической, физической и других видов готовности к потреблению услуги;

д) организация комплексного контроля над уровнем разносторонней подготовленности и состоянием здоровья потребителя услуг;

е) организация и проведение спортивно-массовых мероприятий муниципального уровня согласно календарному плану Учреждения;

ж) организация и проведение занятий спортивно-тренировочной направленности сборных команд по видам спорта города Фрязино;
з) организация и проведение семинаров, консультаций и т.п. в установленной сфере деятельности; 

и)  обеспечение доступа к объектам спорта и предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном законодательством РФ;

к) организация и проведение спортивных мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО;

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям:
- использование физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений, оборудованных для проведения соответствующих занятий (физкультурно-оздоровительных упражнений, спортивных тренировок) по выбранному виду услуг и соревнований;

-  обеспечение доступа к открытым спортивным объектам для свободного пользования в течение ограниченного времени;

-  обеспечение доступа к закрытым объектам для свободного пользования в течение ограниченного времени;

- использование объектов для оздоровительного отдыха;

- пользование спортивным оборудованием (тренажерами, снарядами, инвентарем);

- организация работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей в каникулярное время;

- обеспечение квалифицированным обслуживающим персоналом и создание условий для восстановления сил и здоровья, а также для активного отдыха, проведения досуга.

Информационно-консультативные  услуги:

- предоставление информации общего характера (через Интернет, средства массовой информации, рекламу и др.) о структуре и содержании спортивных услуг, о законодательно-нормативной базе сертификации в отрасли;

- консультации потребителей услуг специалистами по вопросам, связанным с предстоящим оказанием услуг, исключающим в дальнейшем потерю или нарушение здоровья и получение травмы;

- подготовку рекомендаций для потребителей программ занятий, а также общих правил по их эффективному использованию.
2.5.   Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания , а также в случаях, определённых  действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 
  2.5.1.  Платные услуги:

- предоставление спортивного оборудования, тренажеров, инвентаря, снаряжения;
- заточка коньков;

- продажа билетов и абонементов на спортивные соревнования, праздники, спортивно-зрелищные мероприятия, календарные и матчевые встречи, проводимые на спортивных сооружениях;

- продажа абонементов и разовых билетов на занятия физической культурой и спортом в группах и командах по видам спорта оздоровительной направленности общей физической подготовки, здоровья, закаливания, плавания, оздоровительного бега и ходьбы, атлетической, ритмической гимнастики, ходьбы на лыжах, группах аэробики, шейпинга и т.п.;

- обучение навыкам спорта и развитию физических качеств на курсах по видам спорта;

- пользование  кортами, спортивными залами (гимнастическим, игровым, единоборств, шахматным, боксерским, фитнес, танцевальным), универсальной спортивной ареной, стадионом (футбольным полем, легкоатлетическим ядром, плоскостными сооружениями), бассейном, сауной;

- пользование залами для игры в бильярд;

- предоставление услуг тренера и инструктора ;

- пользование спортивными и детскими площадками, аттракционами;

- подготовка и установка спортивного снаряжения, инвентаря, тренажеров, аудио- и видеооборудования;

- предоставление места для рекламы;

- предоставление наградной атрибутики;

- предоставление служебных помещений для проведения совещаний, семинаров  и собраний;

- предоставление служебных помещений для хранения спортивного оборудования, инвентаря и снаряжения;

- предоставление судейских и медицинских услуг;

- организация выставок, презентаций;

- организация работы буфетов и терминалов.

Иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации и соответствующие уставным целям деятельности Учреждения.
2.6. Доходы, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.7.Учреждение не вправе оказывать платные услуги взамен муниципальных услуг или в ущерб основным видам деятельности.
2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии, или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем Уставе.

2.10. Учреждение сотрудничает со всеми разделяющими его цели гражданами, организациями и общественными движениями, как в Российской Федерации, так и за ее пределами.

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, муниципальными правовыми актами городского округа Фрязино и  настоящим Уставом.

3.2. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:
- принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения.
- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

-рассмотрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
3.3. К компетенции Управления относятся:

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание государственных, муниципальных услуг ( выполнение работ) в соответствии с предусмотренными основными видами деятельности и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

- контроль за деятельностью Учреждения;

- другие вопросы компетенции Управления в области управления Учреждением определяются договором между Управлением и Учреждением. 
3.4. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет его Директор, который назначается на срок до 5 (пяти) лет. Конкретный срок полномочий Директора определяется трудовым договором.

3.4.1. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом Управления по согласованию с Главой городского округа Фрязино или заместителем главы администрации, курирующим вопросы культуры, физической культуры и спорта.
Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора определяется Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.4.2. К компетенции Директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральным законодательством, законодательством Московской области, муниципальными правовыми актами городского округа Фрязино или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

3.4.3. Директор Учреждения вправе:

- без доверенности действовать от имени Учреждения, в том числе в соответствии с федеральными законами заключать гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждать должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях, формы материального поощрения работников Учреждения, исходя из Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Московской области, нормативных правовых актов органов местного  самоуправления городского округа Фрязино;
- утверждать структуру Учреждения, штатное расписание по согласованию с Управлением в пределах установленной численности и фонда оплаты труда;

- принимать на работу и увольнять с работы работников Учреждения, применять к ним меры поощрения и налагать на них дисциплинарные взыскания;

- подписывать локальные акты Учреждения, выдавать доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе, доверенности с правом передоверия;

- издавать приказы и распоряжения, давать поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками и занимающимися Учреждения;

- в соответствии с федеральными законами определять состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а так же устанавливать порядок ее защиты и обеспечивать ее соблюдение;
- утверждать регламентирующие деятельность Учреждения внутренние учредительные документы;

- распределять обязанности между своими заместителями, делегировать им часть своих полномочий;

- назначать и освобождать от должности других работников Учреждения путем издания соответствующих приказов;
- определять направления и порядок использования доходов, полученных Учреждением в результате осуществления приносящей доход деятельности, для реализации целей, установленных настоящим Уставом;
- открывать и закрывать в установленном порядке лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, или в финансовом органе муниципального образования, а также иные счета в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, муниципальными правовыми актами городского округа Фрязино;

- осуществлять иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции, а также иметь другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, муниципальными правовыми актами городского округа Фрязино и настоящим Уставом.

3.4.4. Директор Учреждения обязан: 
- обеспечивать соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролировать работу и обеспечивать эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда;

- обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
- вести и отчетность Учреждения;
- представлять и утверждать годовую бухгалтерскую, бюджетную и иную отчетность; 
-обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

-обеспечивать согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Управлением на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и муниципальными правовыми актами городского округа Фрязино.

3.4.5. Директор Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. 
3.4.6. Директор Учреждения на основе единоначалия осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, распорядительными документами Учредителя, настоящим Уставом, условиями трудового договора.

3.4.7. Директор Учреждения имеет заместителей, назначенных на должность и освобождаемых от должности Директором по согласованию с Управлением. 
Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями, приказами или поручениями Директора.

3.4.8. Директор имеет право передать часть своих полномочий, путем издания соответствующего приказа, заместителям или руководителям отделов, в том числе, на период своего временного отсутствия. 
3.4.9.Трудовые отношения Директора и работников Учреждения осуществляются в соответствии с внутренним трудовым распорядком, принимаемым на собрании трудового коллектива и утверждаемым Директором.

3.5. Для рассмотрения основных вопросов работы Учреждения создаются коллегиальные органы управления, деятельность которых регламентируется положениями об этих органах.

3.5.1. Общее собрание работников Учреждения, является коллегиальным органом управления, созывается по мере необходимости для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Учреждения (далее Собрание).

Повестка дня, дата проведения Собрания определяются Директором Учреждения.

Собрание считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее двух третей списочного состава работников.

Решение общего Собрания считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников, присутствующих на Собрании.

К компетенции Собрания относятся:

принятие предложений в Устав Учреждения и внесение в него изменений;

обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора;

принятие решения по вопросам развития Учреждения и т.п.

3.5.2. Тренерский совет является постоянно действующим  органом Учреждения, создаваемым для рассмотрения вопросов, связанных с организацией и осуществлением спортивной подготовки.

3.5.2.1.Тренерский совет создается на неопределенный срок и действует на основании Положения о тренерском совете.

3.5.2.2. Положение о тренерском совете принимается Тренерским советом  Учреждения и утверждается директором Учреждения.

3.5.2.3. Членами Тренерского совета являются тренеры Учреждения, а также иные работники Учреждения, чья деятельность непосредственно связана с организацией и осуществлением процесса спортивной подготовки. 

Тренерский совет возглавляет директор Учреждения, в случае его отсутствия заместитель директора, курирующий вопросы спортивной подготовки.

К  компетенции Тренерского совета относятся:

- разработка, обсуждение и принятие программ, проектов и планов тренировочного процесса;

- изучение, обобщение результатов деятельности каждого тренера в отдельности и тренерского коллектива в целом;

- разработка рекомендаций, направленных на оптимизацию тренировочного процесса с учетом возрастных особенностей спортсменов на основе анализа работы ведущих Российских и зарубежных специалистов, принимая во внимание современные тенденции развития мирового спорта;

- принятие организационных решений, связанных с организацией конкурсного отбора в Учреждение, проведением вступительных испытаний, зачислением и переводом спортсменов в группы соответствующие этапам подготовки;

- рассмотрение вопросов поощрения и вынесение дисциплинарных санкций  по отношению к тренерам;

- рассмотрение вопросов зачисления, перевода на последующий этап спортивной подготовки, отчисления спортсменов из Учреждения;

- решение профессиональных конфликтных ситуаций;

- другие вопросы в соответствии с Положением о тренерском совете.

3.5.2.4. Тренерский совет в полном составе собирается не реже одного раза в полгода. Для рассмотрения текущих вопросов создаются Тренерские советы по отделениям( по видам спорта ).

Решения Тренерского совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Тренерского совета.

Решения Тренерского совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем Тренерского совета и хранятся пять лет.

3.5.3. В качестве представительного органа работников Учреждения действует представитель трудового коллектива или профсоюзная организация.

3.5.4. Также с целью улучшения качества деятельности Учреждения могут создаваться иные коллегиальные органы в Учреждении.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
4.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.1.1.Бюджетное учреждение с согласия Собственника вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства ( если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретённого бюджетным учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Управлением на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.2. Учреждение свободно в выборе предмета и условий договора, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

4.3. Для выполнения  целей Учреждение имеет право в порядке установленном законодательством Российской Федерации, Московской области, муниципальными правовыми актами города Фрязино и настоящим Уставом:

- заключать договоры с юридическими лицами, выступать в качестве исполнителя (поставщика, подрядчика), не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения, а также действующему законодательству;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

- в установленном порядке определять размер средств, направленных на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;
- приобретать или арендовать основные или оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития;

- осуществлять другие права, не противоречащие действующему законодательству, целям, предмету и видам деятельности Учреждения.

4.4.Учреждение обязано:

- выполнять план финансово – хозяйственной деятельности и установленное Учредителем муниципальное задание;

- осуществлять деятельность в соответствии с целями и предметом деятельности;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников, своевременно и в полном объеме  обеспечивать выплату работникам Учреждения заработной платы и иных  установленных действующим законодательством выплат;

- обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, проводить аудиторскую проверку бухгалтерской отчетности, представлять бухгалтерскую и статистическую отчетность Управлению и в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством и законодательством Московской области;
- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

- представлять Управлению в установленные сроки необходимую финансовую документацию в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

- Свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- постановление Главы городского округа Фрязино о создании Учреждения;

- распоряжения Главы городского округа Фрязино о назначении Директора Учреждения;

- годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- муниципальное задание и отчет по его исполнению.
                              5. ПРИЕМ В УЧРЕЖДЕНИЕ
5.1. Прием в учреждение осуществляется в соответствии с показателями утвержденного Учредителем муниципального задания.

Учреждение вправе осуществлять прием лиц для прохождения спортивной подготовки сверх утвержденного муниципального задания на платной основе на основании договоров, заключаемых Учреждением с заказчиками таких услуг в соответствии с требованиями законодательства РФ.
5.2. Минимальный возраст лиц для зачисления и наполняемость групп, устанавливаются программами спортивной подготовки по видам спорта и программами спортивно-оздоровительной работы по видам спорта.   
         5.3. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с Положением о Порядке приема и зачислении в МБУ «СШ «Олимп» городского округа Фрязино», установленным Учреждением.
5.4. Прием заявлений в МБУ «СШ «Олимп» городского округа Фрязино» для прохождения спортивной подготовки ( на этапах НП,Т,ССМ) осуществляется посредством электронной записи через портал Государственных услуг системы ЕИСДОП (dop.mosreg.ru).
Прием заявлений в группы спортивно-оздоровительной работы осуществляется в Учреждении . 
5.5. В Учреждение зачисляются лица, не имеющие медицинских противопоказаний, прошедшие отбор в соответствии с нормативами общей физической и специальной физической подготовки, установленными федеральными стандартами спортивной подготовки.

Положения об отборе не применяются к лицам при зачислении в спортивно-оздоровительные группы, в отделения по адаптивным видам спорта.
          5.6. Зачисление в Учреждение производится:

- на этапы спортивной подготовки приказом Директора Учреждения  по результатам отбора и заключения договора о прохождении спортивной подготовки;

- в спортивно-оздоровительные группы приказом Директора Учреждения;

-в платные спортивно-оздоровительные группы приказом Директора Учреждения при заключении договора на оказание платных спортивно-оздоровительных услуг.

           5.7. Основаниями для отказа в приеме в Учреждение являются:

- отсутствие мест в Учреждении;

-наличие у претендента медицинских противопоказаний для занятий выбранным видом спорта;

-отрицательные результаты отбора.  
6. СПОРТИВНАЯ ПОДГОТОВКА 

6.1. Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется в соответствии с программами спортивной подготовки по видам спорта  (далее - программа), разработанными на основании требований федеральных стандартов спортивной подготовки.

6.2. Требования к структуре и содержанию программ, содержащиеся в федеральных стандартах спортивной подготовки, обязательны для Учреждения при разработке и реализации программ.

   При составлении программы должны учитываться следующие принципы (особенности) построения процесса спортивной подготовки: 

   направленность программы на максимально возможные (высшие) достижения (выражается в использовании наиболее эффективных средств и методов спортивной подготовки, поэтапном усложнении тренировочного процесса и соревновательной деятельности, оптимизации бытового режима спортсменов, применении оптимальной системы питания, отдыха и восстановления); 

   программно-целевой подход к организации спортивной подготовки (выражается в прогнозировании спортивного результата и моделировании содержания тренировочного процесса с учетом видов подготовки (физической, технической, тактической, психологической, теоретической), структуры тренировочного и соревновательного процесса в различных циклах подготовки, в составлении и реализации конкретных планов спортивной подготовки на различных этапах, внесении корректировок, обеспечивающих достижение конечной целевой установки – победы в определенных спортивных соревнованиях, достижении конкретных  спортивных результатов); 

 индивидуализация спортивной подготовки (выражается в построении процесса спортивной подготовки с учетом индивидуальных особенностей конкретного спортсмена, его пола, возраста, функционального состояния организма, уровня спортивного мастерства); 

 единство общей и специальной физической подготовки (выражается в построении процесса спортивной подготовки с учетом соотношения средств и методов применения общей и специальной физической подготовки, числа проведенных занятий, индивидуальных способностей спортсмена,  периода подготовки, решаемых тренировочных задач. По мере повышения уровня спортивного мастерства спортсмена доля специальной физической подготовки в общем объеме тренировочных средств должна возрастать); 

  непрерывность и цикличность процесса подготовки (выражается в необходимости проведения систематического процесса спортивной подготовки. Одновременного внесения изменений в его содержание в зависимости от этапа подготовки, обеспечения преемственности и последовательности чередования нагрузки, в соответствии  с закономерностями тренировочного процесса, с учетом  многолетней непрерывности процесса спортивной подготовки); 

   взаимосвязь всех составляющих процесса спортивной подготовки, прежде всего тренировочного и соревновательного процессов (построение процесса спортивной подготовки спортсмена должно соответствовать календарю проведения соревновательной деятельности и обеспечивать эффективное выступление спортсмена на соревнованиях соответствующего уровня).    
6.3. Комплектование групп на этапах спортивной подготовки осуществляется с учетом:

          возрастных закономерностей, становления спортивного мастерства (выполнение разрядных нормативов); 

           объемов недельной тренировочной нагрузки; 

           выполнения нормативов по общей и специальной физической подготовке; 

           спортивных результатов; 

           возраста спортсмена.

           В зависимости от специфики вида спорта и периода подготовки (переходный, подготовительный, соревновательный), начиная с тренировочного этапа, недельная тренировочная нагрузка может увеличиваться или уменьшаться в пределах годового тренировочного плана, определенного для данного этапа спортивной подготовки. 

6.4. Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется в соответствии с годовым тренировочным планом, рассчитанным на 52  недели, в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки (при наличии) на основе утвержденной программы.

 Ежегодное планирование спортивной подготовки осуществляется в соответствии со следующими требованиями:
         - ежегодное планирование, позволяющее составить план проведения групповых и индивидуальных тренировочных занятий, сдачи контрольных нормативов; 

         - ежеквартальное планирование, позволяющее спланировать работу по проведению индивидуальных тренировочных занятий; самостоятельную работу лиц, проходящих спортивную подготовку, по индивидуальным планам; тренировочные сборы; участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;

         - ежемесячное планирование (не позднее, чем за месяц до планируемого срока проведения) инструкторской и судейской практики, а также медико-восстановительных и других мероприятий.


6.5. В расписании (графике) тренировочных занятий (далее - расписание) указывается еженедельный график проведения занятий по группам подготовки, утвержденный приказом Директора на календарный год, спортивный сезон, согласованный с Тренерским советом в целях установления наиболее благоприятного режима тренировочного процесса, отдыха спортсменов. 

            При составлении расписания продолжительность одного тренировочного занятия рассчитывается с учетом возрастных особенностей и этапа спортивной подготовки.
7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленными за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, с уставными целями деятельности и договором между Учреждением и Учредителем.

 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.2. Учреждение без согласия Собственника не праве распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,  как закрепленным за ним собственником, так и приобретенным Учреждением за счет выделенных  ему средств Управлением   на приобретение этого имущества.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества определен постановлением администрации города Фрязино.
Перечень особо ценного движимого имущества определяется муниципальным нормативным правовым актом городского округа Фрязино.

Остальным имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельного, если иное не установлено законом, за исключением следующих случаев:

- совершения крупной сделки, которая может быть совершена Учредителем только с предварительного согласия Собственника (цена сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату);

- размещения денежных средств на депозитах и в кредитах организациях;

- совершения сделки с ценными бумагами;

- иных случаев, предусмотренные законодательством.

7.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

7.4. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

7.5. С согласия Собственника, Учреждение может сдавать в аренду недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

Финансовое обеспечение содержания такого имущества Управление не осуществляет. 

7.6. Источником формирования имущества Учреждения являются:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- финансовые средства, полученные за счет средств предоставления услуг на платной основе, предусмотренной Уставом Учреждения деятельности;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- другие, не запрещенные законодательством поступления.

7.7.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа Фрязино.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течении срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом  расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Учреждением Собственником или приобретаемом Учреждением за счет средств, выделяемых ему Управлением на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объектов налогообложения, по которым признается  соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственникам или приобретаемые Учреждением за счет средств, выделенных Управлением на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Управлением не осуществляется.
Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, предусмотренных пунктом 1.11 настоящего Устава, осуществляется в порядке, утвержденном Главой городского округа Фрязино.
7.8. Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания определен муниципальным нормативным правовым актом городского округа Фрязино.

7.9.Учреждение осуществляет операции с поступившими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации денежными средствами через лицевые, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования, в установленном законодательством порядке счета.

7.10. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной законом и настоящим Уставом предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, равно как и имущество, переданное Учреждению безвозмездно третьими лицами, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, если это не противоречит целям его деятельности.

Учреждение ведет учет доходов и расходов  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

7.11. В рамках обеспечения безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения заместитель директора по безопасности:

- проходит аттестацию в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Московской области, а также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Фрязино и Учредителем;

- обеспечивает наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- выполняет иные обязанности, установленные федеральным законодательством, законодательством  Московской области, а также нормативными правовыми  актами органов местного самоуправления городского округа Фрязино, Уставом учреждения, а также решениями Учредителя.

7.12. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.13. Ведение бюджетного, бухгалтерского, налогового, статистического учета осуществляется  Учреждением самостоятельно или передает на основании договора (соглашения) Централизованной бухгалтерии.
Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и Уставом Учреждения.

Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины в Учреждении осуществляют уполномоченные органы государственной власти в пределах своих полномочий.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии законодательством Российской Федерации.
8.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном с законодательством Российской Федерации. Изменение типа учреждения не является реорганизацией. 
8.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

8.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Устав в новой редакции, изменения и (или) дополнения к нему утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав, приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации и в случаях установленных законом с даты уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о внесении таких изменений.
          9.3. Все вопросы, не нашедшие отражения в настоящем Уставе, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Фрязино.

